
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมืองการปกครอง การ
บริหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีและสามารถ
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 (2) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 (3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 (4) ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 

 (5) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง
ที่สมัครสอบ 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    จะประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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รวม 300  
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียน) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมืองการปกครอง การ
บริหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีและสามารถ
วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล และความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) 
(1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

 (2) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(4) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 (5) กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(6) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง
ที่สมัครสอบ 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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รวม 300  
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสนามชัย  
ต าแหน่ง คนงาน 

 

รายการที่สอบประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
    จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จริยธรรม คุณธรรม การปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึง
สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 
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รวม 100  
 
 


